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Description :

Prsentation de I'diteurll y a presgue dix ans, Dominique Mdafaisait le constat suivant : les femmes franaises
travaillent de plus en plus, mais lesinstitutions, les mentalits ne se sont pas encore adaptes cette nouvelle
ralit sociale. Qu'en est-il aujourd’hui ? Le temps des femmes est-il enfin advenu ? Pour la sociologue, le
constat est, hlas, proccupant. Lesingalits professionnelles entre hommes et femmes ont cess de se rduire,
I'cart des salaires reste significatif (prs de 25 %), le temps partiel - qu'il soit choisi ou subi - concerne
majoritairement les femmes, lesquelles, par ailleurs, accdent toujours aussi peu aux postes de responsabilit.


/file.html?id=B006YACVAW

Pourquoi cette pitre performance de la France ? Comment expliquer cette rsistance des changements que
d'autres pays - nos voisins nordiques par exemple - ont mens avec succs ? Que faire pour relancer une
dynamique qui parat d'autant plus grippe qu'elle ne relve pas de I'urgence sociale ? Dominique Mda en
appelle une vritable rvolution mentale : il faut inciter les hommes simpliquer davantage dans la prise en
charge des enfants, dspcialiser les rles - notamment pour les tches mnagres -, et reconnatre que certaines
activits, juges peu productives comme tout ce qui touche au care, au soin d'autrui, sont une richesse pour
notre pays. Cette rvolution est notre porte.Revue de presseAprs le temps des cerises, celui des gares, celui
desvilles, voici le temps des femmes. Dominique Mdafait tat ici dune rvolution silencieuse qui pourrait
bien devenir tumultueuse si rien navance vers une distribution plus quilibre des rles et des tches entre les
hommes et les femmes. Il ne sagit pas du nime brlot polmique sur la question mais dun point particulirement
bien argument sur les consguences du travail des femmes, de la progression de la biactivit et de la disparition
progressive du modle familial de Monsieur Gagnepain . Monsieur et Madame, dans le couple, jouent
dsormais tous les deux un rle dans la production conomique sans quune redistribution des tches hors travail
ait eu lieu. Aujourdhui, 80 % des femmes de 25 49 anstravaillent (contre 40 % il y a40 ans). Elles
reprsentent 45 % de la population active. La fminisation de la population active ne sest cependant pas
accompagne dune masculinisation des activits domestiques. L e temps domestique, comme |e temps parental
(consacr aux enfants), reste deux fois plus lev pour les femmes que pour les hommes. Elles en assurent plus
des deux tiers. Ces constats sont connus. IIs nont nanmoins donn lieu, en France, qu adaptations marginales,
rapicements institutionnels, bricolages budgtaires. Or, les rythmes institutionnels et professionnels actuels
apparaissent largement inadapts aux temps sociaux et familiaux des couples biactifs contemporains. Tout
ceci implique une (r)volution des politiques familiales et sociales, mais aussi une adaptation des politiques
urbaines et temporelles. Dominique Mda, ambitieuse et volontariste, invite larefonte des institutions et des
modes dimposition. Elle rappelle que les politiques de la petite enfance ne sont pas un cot mais un
investissement essentiel pour lavenir. Stratgiquement, lorientation consiste manciper les hommes du travail,
pour manciper les femmes du domestique . Il convient, dans cet ordre dide, de ne pas cibler spcifiquement
les femmes pour les aider concilier leurs temps, mais, Ichelle des villes, de proposer des rponses intgres et
adaptes aux guestion des temps de tous. Insre dans une tradition de dbats encombre de croyances ancres et
dopinions tranches sur la nature ou la culture des diffrences entre les sexes, Dominique Mda repousse la
polmique en nesquivant aucune question et en indexant son analyse sur des tendances europennes de fond
concernant les sujets quelle traite. Sans nologismes dlirants ni attaques politiques (qui caractrisent une partie
delalittrature sur ces thmes), pesant laralit de la domination masculine (en particulier dans les syndicats),
Le Temps des femmes est un livre intressant, inform aux meilleures sources, inspir des lumires des pays du
Nord. Percutantes et raisonnes, ces 200 pages sont faire lire surtout (comme dit la publicit) par nous, les
hommes. Dominique Mda signe (et marque) assurment ici un important. -- Julien Damon --
FuturiblesPrsentation de I'diteurll y a presque dix ans, Dominigue Mdafaisait le constat suivant : les femmes
franaises travaillent de plus en plus, mais lesinstitutions, les mentalits ne se sont pas encore adaptes cette
nouvelle ralit sociale. Qu'en est-il aujourd’hui ? Le temps des femmes est-il enfin advenu ? Pour la
sociologue, le constat est, hlas, proccupant. Les ingalits professionnelles entre hommes et femmes ont cess
de serduire, I'cart des salaires reste significatif (prs de 25 %), le temps partiel - qu'il soit choisi ou subi -
concerne majoritairement les femmes, lesquelles, par ailleurs, accdent toujours aussi peu aux postes de
responsabilit. Pourquoi cette pitre performance de la France ? Comment expliquer cette rsistance des
changements que d'autres pays - nos voisins nordiques par exemple - ont mens avec succs ? Que faire pour
relancer une dynamique qui parat d'autant plus grippe qu'elle ne relve pas de I'urgence sociale ? Dominique
Mda en appelle une vritable rvolution mentale : il faut inciter les hommes simpliquer davantage dans la
prise en charge des enfants, dspcialiser les rles - notamment pour les tches mnagres -, et reconnatre que
certaines activits, juges peu productives comme tout ce qui touche au care, au soin d'autrui, sont une richesse
pour notre pays. Cette rvolution est notre porte.



