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Description :

Prsentation de I'diteurL e systme administratif franais a atteint un tel niveau de blocage que toutes les rformes
tentes, au mieux chouent visiblement, au pire russissent pour lavitrine. Devant ce constat, de plus en plus
nombreux et en particulier dans les dpartements et les rgions sont |les responsables qui tentent de
redynamiser leurs agents en transposant des mthodes de management qui semblent russir dans I'entreprise :
groupe de progrs, projets, cercles de qualit, management participatif se rpandent sans injonctions
ministrielles ni de cabinet, ou en dpit d'elles, suivant les moments. Quel bilan! Qu'en penser ? Cet ouvrage
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tente de rpondre ces questions par une brve analyse, qui Sappuie sur les concepts systmiques labors par G.
Bateson et |'cole de Palo Alto, et aussi par la prsentation de quel ques expriences.Prsentation de I'diteurLe
systme administratif franais a atteint un tel niveau de blocage que toutes les rformes tentes, au mieux
chouent visiblement, au pire russissent pour lavitrine. Devant ce constat, de plus en plus nombreux et en
particulier dans les dpartements et les rgions sont les responsables qui tentent de redynamiser leurs agents en
transposant des mthodes de management qui semblent russir dans |'entreprise : groupe de progrs, projets,
cercles de qualit, management participatif se rpandent sansinjonctions ministrielles ni de cabinet, ou en dpit
d'elles, suivant les moments. Quel bilan! Qu'en penser ? Cet ouvrage tente de rpondre ces questions par une
brve analyse, qui Sappuie sur les concepts systmiques labors par G. Bateson et |'cole de Palo Alto, et aussi
par la prsentation de quel ques expriences.



